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Vt kaupunkikehitysjonhtajan virkaan liittyvat paatokset ja
muutokset Jarvenpaan kaupungilla

» Vt kaupunkikehitysjohtaja on ollut vakituisessa palvelussuhteessa kaupunkiin 1.1.2006 alkaen,

» Kaupunginvaltuusto on myontanyt kokouksessaan 10.11.2014 878 silloiselle kehitysjohtajalle virkavapaan tdman siirtyessd maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen toiselle tyonantajalle,

» Kaupunginjohtaja on 11.12.2014 880 viranhaltijapaattkselladn nimennyt yrityspalvelujohtajan (lue elinkeinojohtajan) kaupunkikehitys-yksikon
johtajaksi 1.1.2015 alkaen.

» Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.10.2017 8§54 myontéanyt eron silloiselle kehitysjohtajalle kaupungin palveluksesta,

» Kaupunkikehityksen palvelualue on perustettu kevaalla 2018 ja elinkeinojohtajan viran tehtavat on jarjestelty osittain kaupunkikehityksen
palvelualuejohtajan tehtéviin ja osin elinvoimajohtajan tehtaviin. Elinvoimajohtajan virka on taytetty 2018 ja palvelualuejohtajan virka kesalla 2021.

* Helsingin hallinto-oikeus on antanut ratkaisun 16.11.2020 asiassa, jonka mukaan tehtavajarjestelyiden vuoksi ei ole ollut irtisanomisperustetta eika
uudelleensijoittaminen toiseen virkaan ilman avointa hakua ole ollut mahdollista.

» Vt kaupunkikehitysjohtajalla on siten ns jatkuvuusperiaatteen mukaisesti vakituinen virkasuhde kaupunkiin. Elinkeinojohtajan virkaan liittyvat
tehtavat on jaettu palvelualuejohtajan ja elinvoimajohtajan tehtéviin ja siten kyseisia tehtavia ei voida palauttaa vt kaupunkikehitysjohtajalle ja
hanelle on siten maaritettava soveltuvat uudet tehtavat,

 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta §44, Virkasuhteen jatkuminen,
"Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen tai purkaminen on lainvoimaisen paatdksen mukaan
tapahtunut ilman laissa sdadettya irtisanomis- tai purkamisperustetta.”

» TyOnantajan on tassa tilanteessa valttaméatonta osoittaa uudet tehtavat. Tehtévien tulee olla hanelle soveltuvia ja tydnantajan nédkbkulmasta
tarpeellisia ja mielekkaita. aj'drvenpdd



Vt kaupunkikehitysjohtajan tehtavien valmistelu elokuusta 2021

» Kaupunkikehitysjohtajan virka on ollut avoimessa haussa kevaalla 2021 ja virka on taytetty kaupunginvaltuustossa virkavaalilla
toukokuussa 2021. Kaupunginvaltuusto on valinnut tehtavaan ulkoisen hakijan. P4atos on lainvoimainen ja hakija on ilmoittanut
ottavansa viran vastaan 1.12.2021.

» Vtkaupunkikehitysjohtaja hoitaa virkaa 30.11.2021 asti.

» YT-neuvottelut uusiksi tehtaviksi ovat kaynnissa vt kaupunkikehitysjohtajan ja tydnantajan valilla. Neuvottelut tulee paattaa
marraskuussa 2021.

» Tehtavajarjestely vaikuttaa osittain myos toisen viranhaltijan tehtavakuvaan ja arviolta 5 kaupunkikehityksen tyontekijan
palvelussuhteeseen (ks. “suunnitellut tehtavajarjestelyt 2/3 ja 3/3”).

* Muut kaupunkikehityksen organisaatioon mahdollisesti tehtavat muutokset toteutetaan valitun kaupunkikehitysjohtajan
aloitettua virassaan joulukuusta 2021.
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Suunnitellut tehtavajarjestelyt 1/3 (vt. kaupunkikehitysjohtaja)

TyOnantaja on tunnistanut tyontekijan vahvuusalueiksi hankekehittamisen, yhteistyon ja verkostoitumisen maanjalostukseen
liittyviin sidosryhmiin seka turvallisuuden ja varautumisen.

Taman perusteella paaasialliset tehtavat ovat:
1) Kaupungin maaomaisuuden arvon nostaminen ja kaupungin kasvun mahdollistaminen maanmyynnin kautta.

2) Turvallisuus ja varautuminen Jarvenpaan kaupungissa.

Tehtava sijoittuu maanmyynnin sitovuustasolle kaupunkikehitysjohtajan alaisuuteen. Sitovuustasosta vastaa
kaupunkikehitysjohtaja kaupunginvaltuustolle ja sitovuustaso sijoittuu kaupunkikehityksen palvelualueen varsinaisen
organisaation ulkopuolelle (vrt. vesilaitos tai tilaomistus).

Tehtava on vakituinen toimi kokonaistytajassa. Palkka maaritetdan tehtavan vaativuuden arvioinnin perusteella. Tehtavaan
sisaltyy puhelinetu. Tehtavanimike on johtaja tai tarkentava etuliite johtaja.

Esihenkilona toimii kaupunkikehitysjohtaja. Turvallisuustehtavan osalta raportointi tapahtuu kaupunginjohtajalle.

Naiden tehtavajarjestelyjen edellyttamat paatokset:

- Talousarviomuutos, jolla maararahat kohdistetaan sitovuustasolle, tehdaan kayttésuunnitelmavaiheessa uuden
budjetointijarjestelméan kayttéénoton vuoksi,

- Ty6sopimuksen tekeminen kaupunginjohtajan ja vt kaupunkikehitysjohtajan valilla, tdma hallinnollinen toimenpide

toimessa, 9 J'drvenpdd



Suunnitellut tehtavajarjestelyt 2/3 (elinvoimajohtaja)

* Muut tehtavajarjestelyt liittyvat elinvoimajohtajan tehtavaan,

Elinvoimajohtajan tehtéavaan tulee uutena tehtédvana kaupunkitasoinen strategiatehtava,
Elinvoimajohtajan tehtavasta hankekehitys siirtyy johtajan tehtavaan,

Esihenkil6 on kaupunkikehitysjohtaja,

Esihenkildvastuista poistuu hankekehittamisen tydntekijoiden esihenkiloys,

Edellyttaa elinvoimajohtajan kuulemista ennen paatoksentekoa,

» Tarvittavat paatokset luottamuselimisissa:

- Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

- ratkaistaan henkilostdasiainjaoston kasittelysta kaupunginhallituksessa,
- Aikataulu: henkilostdasiainjaosto 15.10.2021, kaupunginhallitus 25.10.2021

Ei edellyta talousarviomuutosta eikéa kustannusten uudelleen jakoa,
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Suunnitellut tehtavajarjestelyt 3/3 (hankekehityksen
henkilokunta)

» Tarvittavat tehtavajarjestelyt liittyvat arviolta viiteen kaupunkikehityksen tydntekijaan,
» tehtavajarjestelyt eivat vaikuta ko. tydntekijoiden tehtaviin, palvelussuhteen muotoon tai palkkaukseen,
» Muutos koskee esihenkilomuutosta ja tydyksikon sijaintia kaupunkikehityksen palvelualueella,
» Elinvoimajohtajalta siirtyy esihenkildys vt kaupunkikehitysjohtajalle,

» palkan maksava tyOoyksikkd muuttuu nykyisesta tyoyksikosta maanmyynnin sitovuustasolle,

» Tarvittavat paatokset luottamuselimissa:

» 28.10.2021 kaupunkikehityslautakunta paattad toimintaohjeen muutoksesta, jolla tehdaan valttamattomat
tehtavajarjestelyt, valmisteluvastuu vt palvelualuejohtajalla tai hanen esteettomalla sijaisellaan,

vt kaupunkikehitysjohtajan sijainen tekee viranhaltijapadtokset ko. tyontekijoiden siirtymisesta kaupunkikehityksen
palvelualueella lautakunnan paatéksen mukaisesti,
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Aikataulut

» 4.10.2021 Kaupunginhallituksen iltakoulussa suunnitellun kokonaisuuden esittely,

» vko 41 (ennen 15.10.2021) elinvoimajohtajan virallinen kuulemistilaisuus virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta,
» 15.10.2021 henkildstbasianjaoston kasittely elinvoimajohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta,

» 25.10.2021 kaupunginhallituksen paatos elinvoimajohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta,

» 19.10.2021 mennessa virallinen kuulemistilaisuus arviolta 5 tyéntekijélle,

» 28.10.2021 kaupunkikehityslautakunnan paatos toimintaohjeen muutoksista,

e 15.11.2021 KHn paatos lainvoimainen,

» Saman aikaisesti 4.10.2021 jalkeen jatkuvat valmistelut vt kaupunkikehitysjohtajan siirtyminen uuteen tehtavaan,
* uusi tehtdvankuvatarkennetaan ja suoritetaan palkanmaaritys,
» tydsopimuksen laatiminen,

* yt-neuvotteluiden loppuunsaattaminen marraskuussa 2021,
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KT KuntatyOnantajan lakimiehen konsultaatio asiasta
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KT Kuntatydnantajan lakimiehen kommentit

« Kyseisella viranhaltijalla katsotaan olevan toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde Jarvenpaan kaupunkiin, mutta ei virkaa.
o 30.12.2005 alkaen toimintakeskuksen johtaja,
o 18.9.2012 alkaen yrityspalvelujohtaja,
o 4.5.2018 alkaen kaupunkikehitysjohtaja, jossa 2021 vuoden alusta vt kaupunkikehitysjohtajana,

o nama ovat yhdenjaksoisia, kaiken kaikkiaan palvelussuhde Jarvenp&aan kaupunkiin on alkanut 6.10.2003,

« Hallinto-oikeuden ratkaisun jalkeen on kaupunki tehnyt ratkaisun olla valittamatta paatoksesta ja tayttaa kaupunkikehitysjohtajan virka avoimen
viran tayton menettelylla.

o Tassa menettelyssa toinen hakija tuli valittua virkaan,

« Tastaseuraa se, etté ko. viranhaltijalla katsotaan olevan toistaiseksi voimassa oleva virka Jarvenpaan kaupungilla, mutta ei virkaan kuuluvia
tehtavia,

« Viranhaltijalla on siten Jarvenp&aan kaupunkiin toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde ja tytnantajan tulee maarittaa ko. viranhaltijalle tehtavat
tahan virkasuhteeseen,

. Virkasuhteen sijasta viranhaltijalle voidaan tarjota tydsuhdetta
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